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A tutto il personale ATA a tempo determinato 

Al personale ATA in quiescenza dal 1° settembre 2026 
A tutto il Personale Docente a tempo determinato 

e p.c.     
Al DSGA 

Al sito web istituzionale 
 
 
Circ. n. 42 
 
Termini Imerese, 24/11/2025 
 
Oggetto: disposizioni di legge in materia di ferie per il personale docente e ATA a tempo 

determinato (ovvero a tempo indeterminato, ma prossimo alla quiescenza) per la 
predisposizione del Piano Ferie del Personale ATA dal 23 dicembre 2025 al 7 gennaio 
2026. 

 
In vista della sospensione delle attività didattiche per le festività natalizie, si invitano le SS.LL. in 
indirizzo a presentare domanda di ferie e/o di recupero compensativo per il periodo che va dal 23 
dicembre 2025 al 7 gennaio 2026. 
 
Con riferimento alle disposizioni di cui all’articolo 5, comma 8 del D.L. 6 Luglio 2012, convertito in L. 
135/2012 (divieto di “corresponsione di trattamenti economici sostitutivi (delle ferie non godute)”, 
con deroga, per il personale scolastico, “limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e 
quelli in cui è consentito al personale in questione di fruire delle ferie”, il personale ATA con 
contratto di lavoro a tempo determinato o per supplenza breve o fino al termine delle lezioni (9 
giugno 2026) ovvero fino al termine delle attività didattiche (30 giugno 2026), nonché prossimo alla 
quiescenza dall’1/9/2026, ed il personale docente con contratto a tempo determinato o per 
supplenza breve e saltuaria o fino al termine delle lezioni (9 giugno 2026) o fino al termine delle 
attività didattiche (30 giugno 2026), in occasione della sospensione  delle attività didattiche nel 
suddetto periodo, potrà fruire delle ferie nel frattempo maturate ovvero (per il personale prossimo 
alla quiescenza) non godute nello scorso anno scolastico. 
 
La stessa previsione vale per il restante personale ATA a tempo indeterminato per il quale residuano 
ferie maturate e non godute nell’a.s. precedente che vanno fruite entro il mese di aprile 2026. 
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Con riguardo alla sede amministrativa centrale di Termini Imerese si precisa che, durante tutto il 
periodo della su indicata sospensione delle attività didattiche, una unità di personale “Collaboratore 
Scolastico” ed una unità di personale “Assistente Amministrativo” dovranno prestare servizio per 
garantire, rispettivamente, l’apertura e la chiusura nonché il funzionamento amministrativo della 
predetta sede, osservando l’orario di servizio che va dalle ore 7:30 alle ore 14:42. 
 
Il personale destinatario della presente circolare potrà presentare domanda di ferie (e/o di recupero 
compensativo, per il personale ATA) entro giovedì 04/12/2025 
  
Il DSGA, ad avvenuta ricezione delle istanze, disporrà il relativo Piano Ferie, tenendo conto delle 
seguenti precedenze: 
1) personale ATA a tempo determinato (per le sole ferie maturate e di difficile fruizione nella 

restante parte dell’anno scolastico; 
2) personale ATA a tempo indeterminato prossimo alla quiescenza, per le sole ferie non godute nel 

precedente anno scolastico; 
3) personale ATA a tempo indeterminato per le sole ferie non godute nel precedente anno scolastico 
 
Ringraziando della costante, fattiva collaborazione, l’occasione è gradita per porgere 
 
Cordiali Saluti 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Fabio Pipitò 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
e per gli effetti dell’art.3 c.2 del D.Lgs. n.39/93) 


