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Al Sito Web 

 
Circ. n. 18  
 
 
OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2026. Trattamento di 
quiescenza e di previdenza. 
 

Si rende noto che la Direzione generale per il personale scolastico del Ministero dell’istruzione e del 
merito con la Nota n. 205851 del 25 settembre 2025, ha trasmesso ed esplicitato le indicazioni operative 
concernenti le disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1°settembre 2026 per l’attuazione del D.M. 
n. 182 del 25 settembre 2025.  

A partire dal 26 settembre 2025, ed entro il 21 ottobre 2025, il personale docente e ATA interessato, 
avvalendosi di una delle istanze Polis potrà inoltrare l’istanza di cessazione dal servizio.   

Si invitano tutti gli interessati al rispetto delle scadenze previste e ad inviare agli uffici amministrativi 
della Scuola copia delle domande prodotte. 

 

Possono essere presentate le istanze di: 

• cessazione per dimissioni volontarie; 

• eventuale revoca delle istanze precedentemente inoltrate; 

• trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del 
trattamento pensionistico da parte del personale che abbia i requisiti per la pensione anticipata 
(41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non ancora compiuto il 67° 
anno di età; 

• domande di permanenza in servizio del personale impegnato in progetti didattici 
internazionali o per raggiugere il minimo contributivo. 
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Tipologie di istanza di cessazione dal servizio presenti in Polis 
 

1. “Ordinaria”: 

• con i requisiti di vecchiaia (67 anni) o per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le 
donne; 42 anni e 10 mesi per gli uomini o a 64 anni con almeno 20/25 anni di 
contribuzione per coloro che sono nel sistema contributivo puro, a condizione che 
l’assegno pensionistico sia pari o superiore a 3 volte l’assegno sociale); 

• in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a pensione; 

• per il personale già trattenuto in servizio negli anni precedenti. 

2. Quota 100 (requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021). 

3. Quota 102 (requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022). 

4. Quota 103 (pensione anticipata flessibile, requisiti da maturare entro il 31 dicembre 2023). 

5. Quota 103 con calcolo contributivo (pensione anticipata flessibile, con requisiti da maturare 
nell’anno 2024); 

6. Quota 103 con calcolo contributivo (pensione anticipata flessibile, con requisiti da maturare 
nell’anno 2025); 

7. Opzione donna: 35 anni di contributi e 58 anni d’età anagrafica entro il 2021 o 60 anni entro 
il 2022 o 61 anni nel 2023 e 2024; dal 2022 l’opzione è riservata ad alcune tipologie di lavoratrici 
(caregiver, invalide, ecc.) ed è prevista la riduzione di un anno di età anagrafica per ogni figlio fino 
a un massimo di due. 
 

Nella richiesta gli interessati devono: 

• esprimere l’opzione per la cessazione dal servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel 
caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-time; 

• dichiarare espressamente la volontà di cessare comunque o di permanere in servizio una volta 
che sia stata accertata la eventuale mancanza dei requisiti. 
 

Domanda di pensionamento 

Si ricorda che oltre alla domanda di cessazione, deve essere inviata direttamente all’Ente Previdenziale 
(INPS) anche la domanda di pensione. Quest’ultima deve essere inoltrata esclusivamente attraverso le 
seguenti modalità:  

1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Istituto, utilizzando uno dei seguenti 
sistemi di autenticazione alternativi attualmente accettati dall’INPS: 

o Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) 

o Carta d'Identità Elettronica (CIE) 

o Carta Nazionale dei Servizi (CNS). 



 

2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164); 

3) presentazione telematica della domanda attraverso l’assistenza gratuita del Patronato. 
 

APE sociale: Coloro che sono interessati all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per i 
lavoratori precoci, potranno, una volta ottenuto il riconoscimento del diritto da parte dell’INPS, 
presentare la domanda di cessazione dal servizio in formato analogico o digitale entro il 31 agosto 2026.  
 

Domande al di fuori della piattaforma Polis: 

• Le domande di permanenza in servizio devono essere presentate in formato analogico o digitale 
all’Ufficio territorialmente competente.  

 
 
Si allegano: 

1. Circolare MIM – prot. AOODGPER n. 205851 del 25/09/2025 – Cessazioni dal servizio del 
personale scolastico dal 1° settembre 2026. Trattamento di quiescenza e di previdenza. 
Indicazioni operative; 

2. Decreto ministeriale – prot. AOOGABMI n. 182 del 25/09/2025 

3. Tabella riepilogativa requisiti 25/09/2025 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Fabio Pipitò 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e 
per gli effetti dell’art.3, c.2 del D. Lgs. n. 39/93) 

 
 

 


