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        A: 
- Albo 
- Amministrazione Trasparente 
- Sito sezione PNRR 

 
Oggetto:  Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” – Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche –  
INTERVENTO A (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU  

Avviso integrato rivolto a figure professionali interne  
(allegato al decreto n. 343 del 17/05/2024, prot. n. 3863), 

esperti, mentor e/o tutor, per lo svolgimento di percorsi co-curriculari in orario antimeridiano ovvero 
pomeridiano non coincidente con l’orario di servizio dell’esperto, del mentor e/o del tutor. 
  

“CPIAce migliorarci!” 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143  

CUP: C64D23002800006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Istruzione e Ricerca del 28/01/2024 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
 
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 

“Nuove Competenze e nuovi linguaggi”; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023 prot.  n. m_pi. AOOGAMBI. Registro 

Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi 

linguaggi; Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti 

i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 

approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

 

VISTO L’Allegato 1 al decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n.  m_pi. AOOGAMBI. Registro 

Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 …” colonna “Quota A” - Riparto 

delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi – LINEA DI INTERVENTO A” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, pari 

ad euro 41.736,28; 

 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”; 

 

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito quale Amministrazione titolare;  

 

VISTA  la Delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 30.05.2023, Verbale n. 7, prot. 4049 del 26.06.2023; 

 

VISTA  la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 21.12.2023, Verbale n. 3, prot. 974 dell’8.02.2024; 

 

VISTA  la Delibera n. 7 /2024 del Commissario Straordinario della seduta del 26.01.2024 

VISTO    l’atto di concessione prot. MIM n.  28201 del 26.02.2024, ns. prot. n.1420 del 26.02.2024 che   

                            costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla   

                            spesa; 
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VISTO  il Decreto n. 301 di Assunzione in Bilancio, prot. 1537 del 29.02.2024; 

 

VISTO l’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 
 
VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di ESPERTI (N. 9) e in qualità di TUTOR (N. 8) per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto; 

 
RITENUTO, per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE; 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di: 
-  n. 5 incarichi di Esperto e n. 5 incarichi di Tutor da impiegare in n. 5 edizioni (percorsi) di 27 ore cadauna per 
il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione; 
 – n. 1 incarico di Mentor per la realizzazione di 1 edizione (percorso) di 10 ore di tutoraggio per l’orientamento 
agli studi e alle carriere STEM”; 
– n. 3 incarichi di Esperto e n. 3 incarichi di Tutor per n. 3 edizioni (percorsi) di 40 ore cadauna per il 
potenziamento linguistico degli studenti - Italiano per lo studio 
 
 

TIPOLOGIA ATTIVITÀ TITOLO PROGETTO 
N.  

ESPERTI 
N. 

TUTOR 
ORE 

Intervento A – Percorsi curriculari e/o co-
curriculari di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, 
digitali e di innovazione finalizzati alla 
promozione di pari opportunità di genere 

“CHE PROGRAMMA DI CITTÀ!” 1 1 27 

“VERDI E INNOVATIVI” 1 1 27 

“GARANTI DELLA PRIVACY” 1 1 27 

“A CACCIA DI BUFALE!” 1 1 27 

“L’INTELLIGENZA…ARTIFICIALE?” 1 1 27 
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Intervento A – Percorsi di tutoraggio per 
l’orientamento agli studi e alle carriere STEM 

 1 - 10 

Intervento A – Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze linguistiche 
degli studenti (Italiano L2 - Livello B1) 

 ITALIANO PER LO STUDIO (I edizione) 1 1 40 

ITALIANO PER LO STUDIO (II edizione) 1 1 40 

ITALIANO PER LO STUDIO (III edizione) 1 1 40 

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di compiti specifici, così come di seguito elencati: 

Compiti della figura professionale di ESPERTO 

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; 
- rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti; 
- definire gli obiettivi e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi, se diversi 

rispetto al progetto iniziale presentato per la candidatura; 
- individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso, se diverse rispetto al progetto iniziale presentato 

per la candidatura; 
- consegnare al Gruppo di Lavoro il testo definitivo del progetto, con evidenza motivata delle variazioni 

apportate al progetto iniziale; 
- comunicare preventivamente e tempestivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza ai fini 

della rimodulazione del calendario determinata da cause di forza maggiore; 
- comunicare tempestivamente al Gruppo di Lavoro e al Dirigente Scolastico eventuali anomalie rispetto 

al numero di alunni minimo previsto da progetto e ad assenze reiterate; 
- effettuare durante il percorso valutazioni intermedie per il monitoraggio degli apprendimenti; 
- condividere periodicamente con il Gruppo di Lavoro e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
- redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, 

criteri di misurazione adottati e livelli raggiunti dai corsisti. 

Compiti della figura di MENTOR 

- Progettare esperienze di mentoring in piccoli gruppi, con l’obiettivo di orientare, secondo un approccio 
personalizzato, le studentesse e gli studenti ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle 
discipline STEM; 

- valorizzare, sulla base degli esiti di indagini conoscitivo - attitudinali preliminari, i talenti, le esperienze e 
le inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche e tecnologiche;  
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- comunicare tempestivamente al Gruppo di Lavoro e al Dirigente Scolastico eventuali anomalie rispetto al 
numero di alunni minimo previsto da progetto e ad assenze reiterate; 

- fornire sussidi didattici personalizzati per motivare le studentesse e gli studenti nel loro percorso di 
apprendimento; 

- organizzare incontri con ex studenti o altre personalità del territorio che hanno avuto successo nelle 
carriere STEM. 

 

Compiti della figura professionale di TUTOR 

- Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
- concordare l’orario con gli esperti; 
- compilare il registro didattico e di presenza, annotando presenze e firme di partecipanti, esperti e tutor, 

orari d’inizio e fine della lezione, entro le 24 ore successive all’erogazione del servizio; 
- segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

numero previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
- ricevere dall’esperto e inserire la programmazione giornaliera delle attività; 
- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 

in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
- provvedere alla gestione della classe, anche nelle comunicazioni di programmazione degli interventi e/o 

nelle eventuali variazioni al programma; 
- partecipare alle riunioni con il Gruppo di Lavoro, laddove ritenuto necessario; 
- descrivere e documentare i prodotti dell’intervento ai fini della disseminazione; 
- predisporre un resoconto delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto. 

 
Articolo 2 – Prerequisiti, requisiti minimi di accesso e titoli richiesti 

 
Saranno considerati requisiti inderogabili di accesso: 

1. Per il ruolo di ESPERTO FORMATORE e/o MENTOR (almeno uno dei 2 requisiti aggiuntivi al 

prerequisito): 

PREREQUISITO COMUNE A TUTTI I CANDIDATI: NON AVERE PRESENTATO DOMANDA DI MOBILITA’ 

PER L’A.S. 2024/25 E IMPEGNO A NON PRESENTARE DOMANDA DI MOBILITA’ ANNUALE PER L’A.S. 
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2024/25 

A) Essere docente a tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione c.d.c. A028 ovvero A060 

per i percorsi di potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e per il 

percorso di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM; 

B) Essere docente a tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione nelle c.d.c. A023 o A022 o 
AA25 o AB25 o AD25 o EEEE per i percorsi di potenziamento delle competenze linguistiche degli 
studenti - Italiano per lo studio; 

2. Per il ruolo di Tutor 
PREREQUISITO COMUNE A TUTTI I CANDIDATI: NON AVERE PRESENTATO DOMANDA DI MOBILITA’ 

PER L’A.S. 2024/25 E IMPEGNO A NON PRESENTARE DOMANDA DI MOBILITA’ ANNUALE PER L’A.S. 

2024/25 

- Essere docente a tempo indeterminato 
 
I candidati, alla data di scadenza del bando, devono inoltre dimostrare che: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
- non abbiano presentato domanda di mobilità per l’a.s. 2024/25 né presenteranno domanda di mobilità 

annuale (utilizzazione/assegnazione provvisoria) per l’a.s. 2024/25 e, comunque, fino alla conclusione del 
percorso eventualmente assegnato. 
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Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande.  
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione 
dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 
 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
 
I candidati che abbiano il prerequisito, i requisiti e i titoli richiesti dall’articolo 2 del presente avviso saranno 
valutati comparativamente sulla base dei titoli di studio, di servizio e professionali presentati, con ben evidenziati 
nel Curriculum Vitae allegato i titoli dichiarati in scheda autoattribuzione punteggio  
 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO e MENTOR (massimo 40 punti) 

TITOLI DI ACCESSO  

Abilitazione nelle C.d.C. A028 o A060 Per i percorsi STEM 

Abilitazione nelle C.d.C. A023 o A022 o AA25 o AB25 o AD 25, EEEE 
Per i percorsi di ITA L2 – 

Italiano per lo studio 

TITOLI AGGIUNTIVI (max. 12) 

1.Laurea V.O o Specialistica o Magistrale N.O.* 

da 66 a 99 6 

da 100 a 105 8 

da 106 a 110  10 

110 e lode 12 

2. Diploma di Istruzione superiore * 

da 36 a 54 ovvero da 60 a 90 6 
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da 55 a 57 ovvero da 91 a 95 8 

Da 58 a 60 ovvero da 96 a 100 10 

Diploma con Menzione o Lode 12 

*si valuta il titolo aggiuntivo superiore   

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (fino a un max. di 14 punti) 

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 5 

Master universitario di II livello ovvero Corso di Perfezionamento biennale attinente alla selezione  4 

Master universitario di I livello ovvero Corso di Perfezionamento annuale attinente alla selezione  3 

Certificazioni in Didattica Italiano L2/LS DITALS, DILS-PG, CEDIL   (esclusivamente per ITA L2) 2 

Certificazioni ITC riconosciute dal MIM – (esclusivamente per STEM) 2 

TITOLI DI SERVIZIO (max. 6 punti) 

Per ogni anno di servizio nei CPIA o CTP  0,5 

TITOLI PROFESSIONALI (max. di 8 punti) 

Partecipazione a progetti PON, FSE - FERS, FAMI (per almeno 30 ore) attinenti alla selezione 2 

 
 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

TITOLO DI ACCESSO  

Abilitazione all’insegnamento 

TITOLI AGGIUNTIVI (max. 12) 

1.Laurea V.O o Specialistica o Magistrale N.O.  

da 66 a 99 6 

da 100 a 105 8 

da 106 a 110  10 

110 e lode 12 

2. Diploma di Istruzione superiore  
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da 36 a 54 ovvero da 60 a 90 6 

da 55 a 57 ovvero da 91 a 95 8 

Da 58 a 60 ovvero da 96 a 100 10 

Diploma con Menzione o Lode 12 

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (fino a un max. di 6 punti) 

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 4 

Master universitario ovvero Corso di Perfezionamento attinente alla selezione  2 

Certificazioni I.C.T. riconosciute dal MIM (si valutano max. 2 certificazioni) 2 

TITOLI DI SERVIZIO (fino a un massimo di 6 punti) 

Per ogni anno di servizio nei CPIA o CTP  0,5 

TITOLI PROFESSIONALI (fino a un massimo di 8 punti) 

Partecipazione in qualità di tutor in progetti PON, FES - FERS, FAMI  2 

 

Per i percorsi (edizioni) attivati presso la casa circondariale, in ragione delle restrizioni d’accesso proprie della 

sede, l’attribuzione dell’incarico agli Esperti ed ai Tutor ivi ordinariamente operanti, darà luogo a precedenza 

assoluta su altri candidati non operanti ordinariamente nella predetta sede (prescindendosi, dunque, dal 

punteggio attribuito in graduatoria), alla cui individuazione si ricorrerà solo in assenza di candidature da parte del 

personale assegnato alla casa circondariale per tutta la durata di ciascun percorso (edizione) attivato. 

Essendosi preliminarmente effettuata una rilevazione dei bisogni formativi dei beneficiari, qualora non siano 

pervenute candidature per sedi in cui vengono attivati i percorsi (edizioni) di cui al presente avviso, la disponibilità 

ad operare in qualsiasi sede, espressa all’atto della candidatura, costituirà titolo preferenziale nell’attribuzione 

dell’incarico, prescindendosi dalla posizione occupata in graduatoria. 

Articolo 4 - Durata dell’incarico, 

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 

30/06/2025. 
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5. Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro/ora lordo stato, per gli esperti e per il 

mentor, e 34,00 euro/ora lordo stato, per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

La liquidazione dei compensi potrà avvenire solo qualora ogni percorso (edizione) avrà avuto completo 

svolgimento e solo a seguito di avvenuta rendicontazione sulla piattaforma PNRR.  

 

Articolo 6. Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’ allegato A e corredate da: 

- Curriculum Vitae*; 

-  allegato B1 e/o B2 (autovalutazione titoli esperto e tutor); 

- allegato C (dichiarazione di insussistenza di cause ostative); 

- allegato D (scheda di progetto); 

- documento di identità in corso di validità,  

devono pervenire, entro le ore 13 del 24/05/2024 esclusivamente o brevi manu presso la segreteria dell’istituto 

o a mezzo PEO all’indirizzo pamm15600q@istruzione.it .   

La domanda di partecipazione, il C.V. e allegati devono essere debitamente firmati in calce, a pena di esclusione. 

*Il Curriculum Vitae deve recare ben evidenziati i titoli, le esperienze o la formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, a pena di esclusione.  

Ogni candidato può concorrere sia per il ruolo di esperto, mentor o tutor, presentando un'unica istanza di 

partecipazione, con gli allegati relativi all’incarico per cui concorre. 

In relazione ai ruoli di esperto, mentor e tutor è possibile candidarsi per uno o più percorsi, purché si sia in 

possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. 

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico 

mailto:pamm15600q@istruzione.it
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e sarà immodificabile. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.  In caso 

di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, e con l’accordo 

tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure 

esperire diversa metodologia di selezione. 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi diversi da quelli indicati; 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

- Curriculum Vitae con i titoli dichiarati non evidenziati; 

- omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

- documento di identità scaduto o illeggibile; 

- requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Si precisa che l’Amministrazione può procedere in qualunque momento, anche a campione, a richiedere a ciascun 

candidato la documentazione probante il possesso del requisito sottoposto a valutazione e ad attribuzione di 

punteggio. 

 
Articolo 7 - Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli 

incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

Verranno redatte 3 distinte graduatorie per “ESPERTI”, “MENTOR” e “TUTOR”. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso, seguendo l'ordine di graduatoria e, successivamente, secondo 

le preferenze espresse. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli di ciascuna edizione (percorso), fermo 
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restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verrà assegnato d’ufficio 

prioritariamente il ruolo di esperto. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato 

ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 

relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le 

figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Articolo 6 - Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 

 

 

Articolo 7 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

Prof. Fabio Pipitò     

                      
                  Il RUP Dirigente Scolastico 

 
 __________________________ 
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ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

  

      Al Dirigente Scolastico 

del CPIA PALERMO 2 

 

Il/la sottoscritto/a____________________________________   nato/a a _______________________________ 

il _______________                                      cod. fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via____________________________________________________ 

recapito cell. ____________________   indirizzo e-mail ______________________________________________  

in servizio presso la s.a./p.e. di ____________________ con la qualifica di docente a tempo _________________ 

classe di concorso ____________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

- di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi:                     
- *qualora ci si candidi per più incarichi, indicare all’interno del riquadro verde l’ordine di preferenza, numerando da 1 a 3 

 
 

                                          PERCORSI FORMATIVI (spuntare la casella)    ORE  
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Intervento A - Percorsi curriculari e/o co-curriculari di orientamento e formazione 
per il potenziamento di competenze STEM, digitali e di innovazione finalizzati alla 
promozione di pari opportunità di genere. 

5 27 

Intervento A – Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti (Italiano L2 - Livello B1). 

3 40 

 

 

 

 
 

- di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di MENTOR nei percorsi: 
 
*qualora ci si candidi per più incarichi, indicare all’interno del riquadro verde l’ordine di preferenza, numerando da 1 a 3 

 
                                          PERCORSI FORMATIVI (spuntare la casella)    ORE  

Intervento A – Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere 
STEM. 

1 10 

 
 

- di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di TUTOR nei percorsi: 
*qualora ci si candidi per più incarichi, indicare all’interno del riquadro verde l’ordine di preferenza, numerando da 1 a 3 

 
 

                                          PERCORSI FORMATIVI (spuntare la casella)    ORE  

Intervento A - Percorsi curriculari e/o co-curriculari di orientamento e formazione 
per il potenziamento di competenze STEM, digitali e di innovazione finalizzati alla 
promozione di pari opportunità di genere. 

5 27 

Intervento A – Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti (Italiano L2 - Livello B1). 3 40 
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Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere disponibile a svolgere l’incarico 

 presso tutte le S.A. / P.E. del CPIA PALERMO 2 

 esclusivamente nella/e S.A. / P.E. di _____________________________________________________ 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando e di accettarne incondizionatamente i contenuti; 

 di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

 di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

 di non aver subito condanne penali  

 di non essere stato/a destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità e, nel caso in cui subentrassero cause di incompatibilità, di impegnarsi 

a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico, e, nel caso in cui subentrassero situazioni di conflitto di interessi, di impegnarsi a comunicarle 

espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 di non aver presentato domanda di mobilità per l’a.s. 2024/25 e di non presentare domanda di mobilità annuale 

(utilizzazione/assegnazione provvisoria) per l’a.s. 2024/25 e, comunque, fino alla conclusione del percorso 

eventualmente assegnato 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di Lavoro 

 di avere adeguata competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 

 

Data___________________     Firma_____________________________________________ 
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Si allega alla presente  

 Curriculum Vitae 

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Allegato C (dichiarazione insussistenza cause ostative) 

 Allegato D (scheda progetto) 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE  

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può 
andare incontro in caso di affermazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del medesimo 445/2000, dichiara di avere la necessaria 
conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza, tempestività ed efficacia i 
compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico. 
 

Data___________________     Firma________________________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 
della pubblica amministrazione 

 

Data___________________    Firma_______________________________________ 
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ALLEGATO B1 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO e MENTOR 

TITOLO D’ACCESSO: Abilitazione nella C.d.C. ___________________________________________________ 

 
Punteggio 

unitario 
Punteggio 
dichiarato 

Spazio 
riservato alla 
commissione 

                                  TITOLI AGGIUNTIVI (si valuta esclusivamente il titolo più alto)  

1 1.Laurea V.O o Specialistica o Magistrale N.O. 

da 66 a 99 6   

da 100 a 105 8   

da 106 a 110  10   

110 e lode 12   

2 2. Diploma di Istruzione superiore  

da 36 a 49 ovvero da 60 a 89 6   

da 50 a 55 ovvero da 90 a 95 8   

Da 56 a 60 ovvero da 96 a 100 10   

Menzione o Lode 12   

3 ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (fino a un max. di 14 punti) 

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 4   

Master universitario II livello o Corso di Perfezionamento biennale attinente alla selezione  3   

Master universitario I livello o Corso di Perfezionamento annuale attinente alla selezione  2   

Certificazioni in Didattica Italiano L2/LS DITALS, DILS-PG, CEDIL   (esclusivamente per ITA L2) 1   
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Certificazioni ITC/STEM riconosciute dal MIM – (esclusivamente per STEM) 1   

 TITOLI DI SERVIZIO (fino a un massimo di 6 punti) 

Per ogni anno di servizio nei CPIA o CTP  0,5   

 TITOLI PROFESSIONALI (fino a un max. di 8 punti) 

Partecipazione a progetti PON, FES - FERS, FAMI (almeno 30 ore) attinenti alla selezione 2   

ALLEGATO B2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 
 

TITOLO D’ACCESSO: Abilitazione nella C.d.C. ___________________________________________________ 

  
Punteggio 
unitario 

Punteggio 
dichiarato 

Spazio 
riservato 

commissione 

TITOLI AGGIUNTIVI (max 12) 

1.Laurea V.O o Specialistica o Magistrale N.O. 

da 66 a 99 6   

da 100 a 105 8   

da 106 a 110  10   

110 e lode 12   

2. Diploma di Istruzione superiore  

da 36 a 49 ovvero da 60 a 89 6   

da 50 a 55 ovvero da 90 a 95 8   

Da 56 a 60 ovvero da 96 a 100 10   

Menzione o Lode 12   

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (max. 6 punti) 

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 4   

Master universitario ovvero Corso di Perfezionamento attinente alla selezione  2   

TITOLI AGGIUNTIVI (max. 8 punti) 

Certificazioni I.C.T. riconosciute dal MIM (si valutano max 2 percorsi) 2   
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Corso di formazione o aggiornamento su competenze digitali (si valutano max 2 percorsi) 2   

TITOLI DI SERVIZIO (max 6 punti) 

Per ogni anno di servizio nei CPIA o CTP  0,5   

TITOLI PROFESSIONALI (max.  8 punti) 

Partecipazione in qualità di tutor in progetti PON, FES - FERS, FAMI  2   

                                                                                                                                ALLEGATO C 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO, MENTOR E/O 
TUTOR 
 

 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________________  
 
 nato a _______________ il______________ residente a_____________ provincia di __________________ 
 
 via________________________________________________ Codice Fiscale ________________________  
 
partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

- di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  
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- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

- che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

- di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

- di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

          

 
  
                                                                                                                                        Firmato 
 
 __________________ 
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ALLEGATO D 

Denominazione progetto:   

Sede Associata/Punto di Erogazione:  

Responsabile Progetto:   

Obiettivi (Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare 

eventuali rapporti con altre istituzioni.) 
 
 
 
 
 
 

 

Durata e fasi operative (Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da 

svolgere) 
  

Sussidi didattici (Descrivere gli strumenti che verranno utilizzati) 

Monitoraggio degli apprendimenti (Definire le modalità di valutazione del percorso) 
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DESCRIZIONE SINTETICA DEI PERCORSI 

“Che programma di città!” Percorso interattivo che insegna ai corsisti a programmare attraverso la 
simulazione di situazioni della vita reale. Gli studenti sviluppano 
competenze di pensiero computazionale, risolvendo problemi legati alla 
gestione di una città virtuale. Utilizzano linguaggi di programmazione 
visuale per creare soluzioni innovative ai bisogni della comunità. 

“Verdi e Innovativi” Percorso che guida gli studenti nell'esplorazione delle nuove tecnologie, 
utilizzando strumenti digitali per progettare soluzioni eco-friendly e 
promuovendo la consapevolezza della sostenibilità̀ ambientale. È prevista 
la creazione di una piattaforma digitale atta a condividere idee e pratiche 
sostenibili. 

“Garanti della privacy”  Percorso incentrato sui temi della sicurezza informatica. Gli studenti, 
attraverso simulazioni, imparano a riconoscere minacce online, proteggere 
dati sensibili e comprendere l'importanza dell'etica digitale.  

“A caccia di bufale!”  

 

Percorso mirato alla valutazione critica delle informazioni online e diffuse 
attraverso i social network. I corsisti imparano ad analizzare i contenuti del 
web, riconoscendone le fonti e vagliandone l’attendibilità.  Creano inoltre 
prodotti multimediali informativi.  

“L’intelligenza...Artificiale?”  

 

Percorso mirato all’ utilizzo critico di software di IA generativa per 
stimolare la creatività̀ e risolvere problemi. A partire da situazioni reali i 
corsisti riflettono sull’impatto etico dell’IA nelle forme di espressione 
tecnica e creativa. Apprendono inoltre fondamenti dell'IA generativa, 
esplorano tools e piattaforme che consentono la creazione di prodotti 
“artistici” generati artificialmente.  

“Italiano per lo studio” Percorso finalizzato a potenziare la competenza linguistica degli studenti 
stranieri iscritti ai percorsi di Primo Periodo attraverso l’apprendimento del 
lessico proprio delle discipline degli assi linguistico-letterario, scientifico-
matematico, tecnologico e geo-storico. 

 


