
Art. 17 - Utilizzo del personale docente e ATA nel caso di elezioni( politiche/amministrative/europee) 
e consultazioni referendarie 
 
1. Nel caso in cui una Sede Associata sia sede di elezioni e/o consultazioni referendarie, il personale ivi 
assegnato non è tenuto allo svolgimento di alcuna attività lavorativa. 
 
2. Nel caso in cui un Punto di erogazione sia sede di elezioni e/o consultazioni referendarie, il personale 
ivi assegnato svolgerà la sua attività lavorativa nella sede Associata di riferimento. 
 
3. Nel caso in cui siano sospese tutte le attività di un punto di erogazione per cause di forza maggiore 
(ad eccezione dei casi di cui al precedente comma 1) il personale ivi assegnato svolgerà la sua attività 
lavorativa nella sede Associata di riferimento. 
 
4. Stante il divieto di monetizzazione delle ferie, il personale docente e ATA a tempo determinato, nel 
caso di chiusura della sede di assegnazione o di sospensione delle attività didattiche, fruisce delle 
ferie maturate. 
 


